PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI LAUT

PANITIA SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI LAUT
JI. Jati Mas Mominit Telp. (0462) 21201 Fax. (0462) 21201 e-mail : panselBalut@gmail.com KP 94891

BANGGAI TENGAH

Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan Yth :
Bupati Banggai

Banggai, 13 Januari 2022

Kepada Yth,
800/ 03 /PANSEL-JPT/2022 1. Gubernur Sulawesi Tengah
1 (satu) berkas 2. Bupati/Walikota Se-Sulawesi
Pengumuman Seleksi Terbuka Tengah
JPT Pratama Kab. Banggai Laut
Tahun 2022 di-
Tempat,-

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPT)
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banggai Laut, dengan ini kami
informasikan dan mengundang Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi
persyaratan untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama (JPT) dimaksud.

Sehubungan dengan hal diatas kiranya Bapak / Ibu dapat
menginformasikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan
di wilayah kerja Saudara untuk mengikuti seleksi dimaksud. Informasi lebih
lanjut dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi BKPSDMD Kabupaten
Banggai Laut Hp. 085394144505 (Kabid Pengembangan SDM) dan Hp.
082112186963 (Kasubid PKP).

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan

terima kasih.

KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA
PENGIZ=s5sRATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Yrs. RUSLAN
bina Utama Muda

NIP. 19651230 199203 1 015

Laut di Banggai (Sebagai Laporan)


mailto:panselBalut@gmail.com

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI LAUT

PANITIA SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI LAUT
JI. Jati Mas Mominit Telp. (0462) 21201 Fax. (0462) 21201 e-mail : panselBalut@gmail.com KP 94891

BANGGAI TENGAH

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/ 01 /PANSEL-JPT/2022

TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI LAUT
TAHUN 2022

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Banggai Laut sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka
dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan

Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam Kondisi Kedaruratan
Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (Covid-19), dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri
Sipil Pusat dan Daerah yang memenuhi syarat, untuk mendaftarkan diri melalui Seleksi Terbuka di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Banggai Laut dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM

1.
2.
3.

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a);

Pernah atau sedang menduduki jabatan Administrator (Eselon Ill.a) paling singkat 2 (dua) tahun dan
Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki kualifikasi pendidikan Strata 1 (S1) atau Diploma IV;

Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun;

6. Semua unsur penilaian dan Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik 2 (dua) tahun

1.
8.
9.

terakhir;

Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana maupun hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat;
Memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan;

Sehat Jasmani dan rohani;

10. Setiap calon diperbolehkan mendaftar untuk 2 Jabatan PimpinanTinggi Pratama yang dibuka.
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B. TATA CARA PENDAFTARAN
Dokumen pendaftaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
dilingkungan Pemerintah Kabupaten Banggai Laut dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :
1. Surat lamaran ditulis tangan dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam bermaterai Rp. 10.000

(Formulir I);

Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000 (Formulir I1);

Foto copy ljazah S1/D4, (S2 dan S3 jika ada) yang dilegalisir;

Foto copy KTP elektronik yang masih berlaku;

Daftar riwayat hidup (Formulir 111);

Foto copy SK Jabatan eselon Ill atau SK Jabatan Fungsional Ahli Muda dilegalisir;

Foto copy SK CPNS, SK PNS dan SK pangkat terakhir yang dilegalisir;

Foto copy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat Ill atau Diklat Teknis Fungsional Jabatan Ahli Madya

jika ada;

9. Foto copy Sertifikat Diklat Teknis maupun Diklat Fungsional;

10. Foto copy Penilaian Prestasi Kerja PNS (SKP) tahun 2020 dan tahun 2021;

11. Pas photo terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang warna merah;

12. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohan dari Rumah Sakit Pemerintah (asli dan masih berlaku);

13. Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Badan Narkotika Daerah dalam 1 (satu) bulan terakhir (asli
dan masih berlaku);

14. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (asli dan masih berlaku);

15. Foto copy NPWP;

16. Foto copy bukti penyerahan LHKPN dan SPT Tahun 2020;

17. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta
tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 maupun Peraturan Pemerintah Nomor 53
Tahun 2010 yang dibubuhi materai Rp. 10.000 (Formulir [V).

18. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana yang dibubuhi materai Rp. 10.000 (Formulir V).

19. Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) daerah asal untuk mengikuti seleksi terbuka
bagi calon peserta yang berasal dari luar Kabupaten Banggai Laut (Formulir VI) ;
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20. Makalah dengan topik atau judul yang disesuaikan dengan jabatan yang dilamar berdasarkan visi misi
Bupati (diketik pada kertas A4, menggunakan huruf arial font 12, spasi 1.5 sebanyak 15-20 halaman);
21. Semua berkas diatas dibuat dalam bentuk fisik dan softcopy hasil scan dalam bentuk file pdf.



C. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI LAUT
YANG DIISI MELALUI SELEKSI TERBUKA

NO JABATAN ESELON
1. | Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Il.b
2. | Kepala Badan Pendapatan Daerah Il. b
3. | Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Il.b
4. | Kepala Dinas Koporasi, Perindustrian dan Perdagangan Il. b
9. | Kepala Dinas Perhubungan Il. b
6. | Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Il.b
7. | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa, Pemberdayaan Il.b
Perempuan dan Perlindungan Anak
8. | Kepala Dinas Sosial Il.b
9. | Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Il.b
10. | Kapala Dinas Lingkungan Hidup dan Pertanahan Il.b

D. TAHAPAN SELEKSI

1.

Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi persyaratan
administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

Assessment Kompetensi

a. Panitia Seleksi bekerjasama dengan Lembaga yang melakukan Assessment Kompetensi
Berdasarkan Peraturan Perundang-undangan.

b. Hasil dari Assessment Kompetensi diserahkan ke Panitia Seleksi dan di umumkan calon peserta
yang memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

Presentasi Makalah dan Wawancara

Panitia Seleksi akan melakukan penilaian Presentasi Makalah dan Wawancara dengan tahapan sebagai

berikut :

a. Panitia Seleksi melakukan penilaian presentasi makalah peserta yang dilanjutkan dengan
wawancara.

b. Panitia Seleksi mengumumkan hasil penilaian presentasi makalah dan wawancara.



E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL

1 Pengumuman 14 s/d 21 Januari 2022
2 | Penerimaan berkas 17 s/d 21 Januari 2022
3 | Seleksi administrasi 22 Januari 2022

4 | Pengumuman hasil seleksi administrasi 24 Januari 2022

6 | Assessment 26 s/d 27 Januari 2022
7 | Pengumuman Hasil Assessment 28 Januari 2022

7 | Presentasi Makalah dan Wawancara 29 s/d 30 Januari 2022
8 | Pengumuman 3 (tiga) Besar Hasil Seleksi 31 Januari 2022
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Catatan 1 Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui pemberitahuan lebih lanjut.

F. KETENTUAN LAIN
1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai dengan ketentuan
yang dipersyaratkan.
2. Berkas lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi.
3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan diurutkan sesuai dengan
persyaratan yang telah ditentukan ditujukan kepada :

/ KEPADA YTH. \

KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JPT PRATAMA
KABUPATEN BANGGAI LAUT TAHUN 2021

d.a BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA JI. Jati Mas Mominit Telp. (0462) 21201 Fax. (0462)
21201




. Berkas persyaratan administrasi disampaikan secara langsung pada hari dan jam kerja bertempat di ruang
Sub Bidang Pengembangan Karir dan Promosi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Banggai Laut.

. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

6. Dalam tahapan seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun.

7. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data / keterangan tidak benar, maka Panitia
Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

. Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui papan pengumuman Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Banggai Laut dan / atau melalui media
resmi Pemerintah Daerah Kabupaten Banggai Laut.

Banggai, 13 Januari 2022

Drs. RUSLAN

embina Utama Muda
NIP. 19651230 199203 1 005



Formulir |

Perihal

Kepada Yth.
Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama secara terbuka di Lingkungan

Permohonan untuk mengikuti Seleksi Pemerintah Kabupaten Banggai Laut
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Di -
Pratama Banggai

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama secara terbuka dilingkungan Pemerintah Kabupaten Banggai Laut Nomor
....................................... , saya yang bertandatangan di bawah ini :

Pangkat / Gol.Ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan
yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

Materai
Rp. 10000

*) Tuliskan pilihan jabatan yang dilamar



Formulir 1l

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

NIP

Pangkat / Gol.Ruang

Tempat, tanggal lahir

Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka dilingkungan

Pemerintah Kabupaten Banggai Laut, dengan ini menyatakan bahwa saya :

1. Akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme
serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela.

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung sesuai ketentuan yang
berlaku.

3. Akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.

4. Akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian terbaik bagi kemajuan
Kabupaten Banggai Laut.

9. Akan memegang teguh rahasia Negara dan jabatan serta setia dan taat kepada pimpinan dalam menjalankan
fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi masyarakat dan abdi negara.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya bersedia dikenakan
sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Banggai, ........ccooeveeiiiinnn 2022
Hormat Saya,

Materai
Rp. 10000




Formulir lll

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

KETERANGAN PRIBADI

NamaLengkap

Tempat danTanggal Lahir

NIP

Pangkat / Golongan Ruang
terakhir (bagi yang ada)

TMT :

Jabatan saat ini

Jenis Kelamin

Agama

Nomor KTP

Alamat Rumah

10

Nomor telpon rumah

11

Alamatkantor

12

Nomor telpon kantor

13

Nomor HP

14

Alamat e-mail

15

Hobby

16

Twitter




. RIWAYAT JABATAN

1.

Jabatan / pekerjaan yang pernah / sedang diemban

No

Jabatan

RentangWaktu

Instansi

1

Penugasan yang berkaitan dengan pekerjaan

Jabatan

RentangWaktu

Instansi

RIWAYAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN, SERTA PENGHARGAAN

1.

Pendidikan Formal

No

Jenjang

Sekolah/Akademi/ Perguruan Tinggi
(termasukjurusan)

Tahun
Lulus

Kota/Negara

SD

SMA




2.

Pendidikan dan Latihan yang pernah diikuti

No

Nama Pendidikan dan
Latihan

Penyelenggara/Kota

Lama Diklat Sertifikasi

Penghargaan yang diperoleh

Jenis Penghargaan

Diberikan Oleh

Tahun

5

6

IV. RIWAYAT ORGANISASI

No

Nama Organisasi

Sebagai Rentang Waktu

Uraian Singkat
Kegiatan/organisasi

5

V. RIWAYAT KESEHATAN




No JenisPenyakit Terindikasi sejak tahun Keterangan/Tindakan
1
2
3
VI. KETERANGAN KELUARGA
1. Istri/Suami
No Nama Tempat Tanggal Tanggal Pekerjaan
Lahir Lahir Menikah
1
2
3
2. Anak
No Nama Tempat Tanggal Tanggal Pekerjaan
Lahir Lahir Menikah
1
2
3
4

Demikian Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya dengan penuh tanggung jawab sebagai prasyarat

untuk mengikuti seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Banggai Laut.




Formulir IV

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau
tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 maupun Peraturan Pemerintah Nomor 53
Tahun 2010.

Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri mengikuti Seleksi
Pengisian Jabatan PimpinanTinggi Pratama Secara Terbuka di lingkungan Pemerintah Kabupaten Banggai Laut
tahun 2021.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 10000




Formulir V

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NIP
Jabatan
Unit Kerja

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pernah / sedang dijatuhi hukuman pidana kurungan /
penjara yang berkekuatan hukum tetap.

Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri mengikuti

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banggai
Laut Tahun 2021.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai

Rp. 10000




Formulir VI

Saya yang bertandatangan di bawah ini:
Nama
Jabatan

Instansi

Memberikan rekomendasi kepada :
Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja

Instansi

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Banggai Laut Tahun 2021.

GUBERNUR / BUPATI / WALIKOTA,



TATA CARA PENULISAN MAKALAH

. Karya Tulis merupakan pemikiran sendiri dan belum pernah dipublikasikan;

. Judul Karya Tulis harus sesuai dengan tugas fungsi jabatan yang dilamar; singkat, akurat,

inovatif mudah dipahami dan mencerminkan substansi makalah;

. Karya tulis ditulis menggunakan Bahasa Indonesia, diketik menggunakan ukuran kertas A4

dengan jarak spasi 1,5 margin atas/bawah/samping 3 cm, rata kanan kiri dengan huruf Arial 12.

. Jumlah halaman antara 10 — 15 Halaman;

. Karya tulis dibuat 7 (tujuh) rangkap dijilid spiral disertai dengan print out slide presentasi
(hardcopy) sebanyak tujuh rangkap dan diserahkan bersama dengan bentuk softcopy power

point;

. Sistematiak penulisan sebagai berikut :

|.  LATAR BELAKANG MASALAH
a. Gambaran Umum Permasalahan
b. Identifikasi Masalah

¢. Penentuan Masalah Dominan / Prioritas

d. Tujuan dan Manfaat
ll. KESEUAIAN PERMASALAHAN DENGAN :
a. Visi Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Banggai Laut

b. Inovasi (ide-ide baru) dalam rangka pencapaian Visi Misi Pemerintah Daerah

c. Harapan yang diinginkan dari Inovasi :

Meraih opini WTP
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
Peningkatan Penerimaan Daerah

Mampu mengimplementasikan E-Government

lll. PENUTUP

a. Kesimpulan

b. Saran
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