PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI LAUT

PANITIA SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI LAUT
JI. Jati Mas Mominit Telp. (0462) 21201 Fax. (0462) 21201 e-mail : panselBalut@gmail.com KP 94891

BANGGAI TENGAH

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/ 06/ PANSEL-JPT / 2022

TENTANG

HASIL SELEKSI ADMINISTRASI DAN REKAM JEJAK
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI LAUT TAHUN 2022

Berdasarkan Berita Acara Nomor : 800/ 05 /Pansel-JPT/2022, tanggal 25 Januari 2022 tentang Hasil
Seleksi Administrasi dan Rekam Jejak Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama
Lingkungan Pemerintah Kab. Banggai Laut Tahun 2022, dengan ini disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Peserta yang dinyatakan Memenuhi Syarat Seleksi Administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak sebagimana
tercantum dalam Lampiran Pengumuman ini berhak mengikuti tahapan seleksi berikutnya yaitu Penilaian
Kompetensi Manejerial/Assessment.

2. Penilaian Kompetensi Manejerial/Asessment dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal :  Rabu s.d Kamis / 26 s.d 27 Januari 2022
Pukul : 08.00 WITA s.d Selesai
Tempat : Aula Kantor BKPSDMD Kab. Banggai Laut

3. Peserta yang mengikuti Seleksi Kompetensi Manejerial/Assessment untuk dapat mengisi format Q-
Kompetensi, Format Critical Incident dan Format DRH dan akan diserahkan pada hari Kamis 27 Januari
2022 dalam lampiran pengumuman ini.

4. Peserta wajib mematuhi Protokol Kesehatan Pencegahan Penularan Covid-19 pada setiap tahapan seleksi;

5. Peserta wajib menggunakan Pakaian Kemeja Putih Lengan Panjang dan Celana Hitam/Gelap dan memakai
Dasi, Pin Atribut ASN.

6. Keputusan Panitia ini bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Demikian disampaikan untuk diketahui, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Banggai, 25 Januari 2022

KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA
A ANGASATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

S brs. RUSLAN
AL :
“embina Utama Muda

NIP. 19651230 199203 1 005


mailto:panselBalut@gmail.com

LAMPIRAN PENGUMUMAN PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI (JPT) PRATAMA
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI LAUT TAHUN 2022

Hasil Seleksi Administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak Peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banggai Laut Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1.

JPT Pratama Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

HASIL PENILAIAN

No NAMA / NIP JABATAN ADMINISTRASI
1. FADLY Dg. TAHA, SE. MM. SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN Memenuhi Syarat
NIP. 19760104 200312 1 009 PEMBANGUNAN DAERAH
2. | ABD. RASID PANDEI, SH.,MH. KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN
NIP. 19780810 200502 1 002 PERUNDANG-UNDANGAN SEKRETARIAT Memenuhi Syarat
DPRD BANGGAI LAUT
3. | WASTO TATADENG, SP. MM. SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN Memenuhi Svarat
NIP. 19690705 199903 1 008 PENGEMBANGAN SDM DAERAH y
4. | JENI MANYUNYA, S.Pd.MM. PENGAWAS SEKOLAH MADYA DINAS Memenuhi Syarat
NIP. 19661226 199303 1 008 DIKOPRA
JPT Pratama Kepala Badan Pendapatan Daerah
HASIL PENILAIAN
No NAMA / NIP JABATAN ADMINISTRASI
1. | SUMARTO M. LALU, S.Sos. KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN, SDA
NIP. 19730821 200312 1 005 DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT Memenuhi Syarat
DAERAH BANGGAI LAUT
2. NAWARDI D. PINJALING, SE. SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN Memenuhi Syarat
NIP. 19730327 200212 1 008 KEUANGAN DAN ASET DAERAH
3. HERTO SAMPELAN, S.Pd.MM. .
NIP. 19710304 200312 1 008 SEKRETARIS DINAS PERIKANAN Memenuhi Syarat
4. | STEVEN W. MUSA, S.Sos. SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP Memenuhi Syarat
NIP. 19780921 200212 1 006 DAN PERTANAHAN
5. | ANTONIY.T. HANTUMA, S.STP. .
NIP. 19850909 200312 1 001 CAMAT BANGGAI Memenuhi Syarat
6. | SAIFUDDIN HUSAIN, SH. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN Memenuhi Svarat
NIP. 19681116 200012 1 001 DAN PENCATATAN SIPIL y
7. MUHAMAD NUH H.N DURA, SH. .
NIP. 19780110 200212 1 010 CAMAT LABOBO Memenuhi Syarat
8. DONNY HENDRIK SIWI, ST. .
NIP. 19761001 200312 1 007 SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN Memenuhi Syarat
9. Dra. HASMIATI SEKRETARIS DINAS PARIWISATA DAN

NIP. 19690722 199503 2 003

KEBUDAYAAN

Memenuhi Syarat




3. JPT Pratama Kepala Dinas Perhubungan

e WAA P JABATAN "ADMNISTRAS!
" N rerioges tosens 1006 | ENGANAOAERAN | Memenu Syar
> B%NTQY76H1I(E)§1D2R(%3S1|2VV1Y(’)OS; SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN Memenuhi Syarat
> E:ITDS|1R9$§)IZEI6,2%'(I;502 1001 INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH | Memenuhi Syarat

4. JPT Pratama Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

HASIL PENILAIAN
No NAMA / NIP JABATAN ADMINISTRASI
1. | Hj. HASMIATI LONDOL, SH. SEKRETARIS DINAS PERPUSTAKAAN Memenuhi Svarat
NIP. 19690724 199203 2 009 DAN KEARSIPAN y
2. Hj. MINI LUMUAN, S.Sos. SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
NIP. 19670625 198903 2 009 MASYARAKAT DESA, PEMBERDAYAAN Memenuhi Syarat
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
3. | RUSMAN MANGATUL, S.Pd.,M.Pd. .
NIP. 19670713 199003 1 008 INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il Memenuhi Syarat
4, M. IQBAL WIRAJAYA DG. NUSU, ST.MT SEKRETARIS BADAN PENANGGULANGAN Memenuhi Svarat
NIP. 19710323 199903 1 006 BENCANA DAERAH y
5. | ARYANTO LATTA, SH.,M.Si. SEKRETARIS DINAS PENANAMAN Memenuhi Svarat
NIP. 19780110 200212 1 010 MODAL DAN PTSP y
6. | Dra. HASMIATI SEKRETARIS DINAS PARIWISATA DAN Memenuhi Syarat
NIP. 19690722 199503 2 003 KEBUDAYAAN
7. | MUJAHIDAH, A Ks. KEPALA BAGIAN UMUM DAN Memenuhi Syarat
NIP. 19710618200212 2 003 KEUANGAN SEKRETARIAT DPRD
8. | LAODE KAIMUDDIN, SE. KEPALA BAGIAN UMUM SEKRETARIAT Memenuhi Svarat
NIP. 19711020 200012 1 004 DAERAH BANGGAI LAUT y

5. JPT Pratama Kepala Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan

HASIL PENILAIAN HASIL PENILAIAN
No NAMA / NIP ADMINISTRASI ADMINISTRASI
1. | NAWARDI D. PINJALING, SE. SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN |\ o
NIP. 19730327 200212 1 008 KEUANGAN DAN ASET DAERAH uhi Sy
2. | SUNARTO SULULING, SH. .
NIP. 19690424 199211 1 001 CAMAT BANGKURUNG Memenuhi Syarat
3. | FADLY Dg. TAHA, SE. MM. SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN [\ o
NIP. 19760104 200312 1 009 PEMBANGUNAN DAERAH y
4. | ANTONIY.T. HANTUMA, S.STP. .
NIP. 19850909 200312 1 001 CAMAT BANGGAI Memenuhi Syarat
5. | Dra. HASDIA Hi. BADJURANI SIA, M.Si. | SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASIDAN |\ oo
NIP. 19680503 199402 2 001 INFORMATIKA y
6. | MUHAMAD NUH H.N DURA, SH. .
NIP. 19780110 200212 1 010 CAMAT LABOBO Memenuhi Syarat
7. | RUSDI, S.Pi_M.Si .
NIP. 19731001 200212 1 008 CAMAT BANGGAI SELATAN Memenuhi Syarat
8. | ASYUR ASWADI, SH. KEPALA BAGIAN HUKUM Memenuhi Svarat
NIP. 19690403 200012 1 006 SEKRETARIAT DAERAH uhi Sy
9. | LAODE KAIMUDDIN, SE. KEPALA BAGIAN UMUM SEKRETARIAT |\ oo
NIP. 19711020 200012 1 004 DAERAH BANGGAI LAUT y




6. JPT Pratama Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

HASIL PENILAIAN

No NAMA / NIP JABATAN ADMINISTRAS
1. | HERTO SAMPELAN., S.Pd.MM. .
NIP. 19710304 200312 1 008 SEKRETARIS DINAS PERIKANAN Memenuhi Syarat
2. | RUSMAN MANGATUL, S.Pd. M Pd. .
NIP. 19670713 198003 1008 INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il | Memenuhi Syarat
3. | JENIMANYUNYA, S.Pd.MM. PENGAWAS SEKOLAH MADYADINAS |\
NIP. 19661226 199303 1 008 DIKOPRA y
4. | WASTO TATADENG, SP. MM. SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN | o Svarat
NIP. 19690705 199903 1 008 DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH ementini oyara

7. JPT Pratama Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Pemberayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

HASIL PENILAIAN

No NAMA / NIP JABATAN ADMINISTRASI
1. dr. MUHAMAD MAMANG.MM. .

NIP. 19680426 200604 1 009 SEKRETARIS DINAS SOSIAL Memenuhi Syarat
2. SUMARTO M. LALU, S.Sos. KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN, SDA

NIP. 19730821 200312 1 005 DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT Memenuhi Syarat

DAERAH BANGGAI LAUT

3. Hj. MINI LUMUAN, S.Sos. SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN

NIP. 19670625 198903 2 009 MASYARAKAT DESA, PEMBERDAYAAN Memenuhi Syarat

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

4, ISKANDAR HS. PAKAJA, S.Sos.MM. .

NIP. 19710202 200212 1 013 CAMAT BOKAN KEPULAUAN Memenuhi Syarat
5. NURDIN MUSA, S.Sos. .

NIP. 19680301 198911 1 005 SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH Memenuhi Syarat
6. Dra. HASDIA BADJURANI SIA, M.Si. SEKRETARI DINAS KOMUNIKASI DAN Memenuhi Svarat

NIP. 19680503 199402 2 001 INFORMATIKA y
7. RAHMAD SAPONA ADJI, S.Sos. .

NIP. 19711119 200502 1 002 CAMAT BANGGAI UTARA Memenuhi Syarat
8. MUHAMMAD LUTFI BADAR, SP. .

NIP. 19730220 200312 1 003 CAMAT BANGGAI TENGAH Memenuhi Syarat

8.  JPT Pratama Kepala Dinas Sosial

HASIL PENILAIAN

No NAMA / NIP JABATAN ADMINISTRASI
1. | dr. MUHAMAD MAMANG.MM. .

NIP. 19680426 200604 1 009 SEKRETARIS DINAS SOSIAL Memenuhi Syarat
2. | SUNARTO SULULING, SH. ,

NIP. 19690424 199211 1 001 CAMAT BANGKURUNG Memenuhi Syarat
3. | ISKANDAR HS. PAKAJA, S.Sos.MM. ,

NIP. 19710202 200212 1 013 CAMAT BOKAN KEPULAUAN Memenuhi Syarat
4. | SARIF S. POTABUGA, S.Sos. SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG Memenuhi Svarat

NIP. 19661118 200312 1 002 PRAJA DAN PEMEDAM KEBAKARAN y
5. | NURDIN MUSA, S.Sos. .

NIP. 19680301 198911 1 005 SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH Memenuhi Syarat
6. | MUJAHIDAH, A Ks. KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN Memenuhi Svarat

NIP. 19710618200212 2 003 SEKRETARIAT DPRD y




9.  JPT Pratama Sekretariat DPRD

HASIL PENILAIAN
No NAMA /NIP JABATAN ADMINISTRASI
1. Hj. HASMIATI LONDOL, SH. SEKRETARIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN Memenuhi Syarat
NIP. 19690724 199203 2 009 KEARSIPAN
2. ARYANTO LATTA, SH.,M.Si. SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL Memenuhi Syarat
NIP. 19780110 200212 1 010 DAN PTSP
3. MASRIN SALUHU, SH.M.Si. PELAKSANA BAGIAN HUKUM Memenuhi Svarat
NIP. 19780110 200212 1 010 SEKRETARIAT DAERAH BANGGAI LAUT y

10. JPT Pratama Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Pertanahan

HASIL PENILAIAN

No NAMA / NIP JABATAN ADMINISTRASI

1. STEVEN W. MUSA, S.Sos. SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP Memenuhi Syarat
NIP. 19780921 200212 1 006 DAN PERTANAHAN

2. | ARWIN, SP. KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN DAN Memenuhi Syarat
NIP. 19710415 199803 1 011 OTONOMI DAERAH

3. SARIF S. POTABUGA, S.Sos. SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG Memenuhi Syarat
NIP. 19661118 200312 1 002 PRAJA DAN PEMEDAM KEBAKARAN

4, RAHMAD SAPONA ADJI, S.Sos. .
NIP. 19711119 200502 1 002 CAMAT BANGGAI UTARA Memenuhi Syarat

5. MUHAMMAD LUTFI BADAR, SP. .
NIP. 19730220 200312 1 003 CAMAT BANGGAI TENGAH Memenuhi Syarat

6. MASRIN SALUHU, SH.M.Si. PELAKSANA BAGIAN HUKUM Memenuhi Syarat
NIP. 19780110 200212 1 010 SEKRETARIAT DAERAH BANGGAI LAUT

7. | ASYUR ASWADI, SH. KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT Memenuhi Syarat
NIP. 19690403 200012 1 006 DAERAH

8. dr. CHRISTIAN MACPAL

NIP. 19731228 200501 1 005

DIREKTUR RSUD BANGGAI

Memenuhi Syarat

Banggai, 25 Januari 2022

ZHRATEN BANGGAI LAUT
&,

. %\
u Dirs. RUSLAN
”GGA\ \F Aﬁbina Utama Muda
P. 19651230 199203 1 005

KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA
B GoATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA




BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH

PUSAT PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAII (ASSESSMENT CENTER)
JL. DR. Sam Ratulangi No. 101  Palu

Telp. (0451) 721411-421812

Q-KOMPETENSI

Nama
Jabatan

Unit Kerja :

1. Bagaimana saudara menyelesaikan permasalahan yang terjadi di unit kerja
yang saudara pimpin? (Berdasarkan Pengalaman yang pernah dilakukan)

2. Bagaimana saudara bisa memahami permasalahan yang terjadi di lingkup unit
kerja saudara?

3. Apa yang saudara lakukan dalam menyusun program kerja dari unit kerja
saudara?

4. Jelaskan tindakan yang telah  saudara lakukan untuk mengefektifkan
pelaksanaan pekerjaan di unit kerja yang saudara pimpin?

5. Bagaimana saudara meyakinkan orang lain agar mereka mengikuti arahan
yang saudara berikan?

Form Q-KOM



P Ve,
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BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH

PUSAT PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAII (ASSESSMENT CENTER)
JL. DR. Sam Ratulangi No. 101  Palu
Telp. (0451) 721411-421812

6. Bagaimana saudara menerapkan aturan dalam unit kerja yang saudara
pimpin? Jelaskan!

7. Dalam mengambil sebuah keputusan, hal apa saja yang saudara telah
lakukan?

8. Jelaskan bagaimana saudara menjalin atau membina hubungan kerja dengan
pihak lain (di luar unit kerja saudara)?

9. Bagaimana upaya yang saudara lakukan untuk mengetahui, memahami dan
memenuhi kebutuhan masyarakat yang saudara layani?

10.Bagaimana saudara menyelaraskan perilaku pribadi dengan kepentingan
organisasi kerja saudara?

Yang membuat,

Form Q-KOM



BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PUSAT PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAII (ASSESSMENT CENTER)
JL. DR. Sam Ratulangi No. 101  Palu
Telp. (0451) 721411-421812

FORM DATA CRITICAL INCIDENT

Nama
Jabatan

Unit Kerja :

1. Ceritakan kejadian yang pernah Anda alami di dalam pekerjaan (boleh sewaktu
bekerja di tempat/ posisi lain sebelum yang sekarang) selama dua tahun terakhir
ini yang dampak atau hasilnya merupakan suatu sukses besar yang paling
membanggakan bagi _Anda. (Topiknya bebas, boleh mengenai apa saja.
Contohnya bisa mengenai perjuangan/ keberhasilan mencapai target tinggi atau
kegiatan penting yang telah dilaksanakan, problem sulit yang akhirnya bisa diatasi,
dan sebagainya).

Topik kejadian ”

Waktu kejadian (seingatnya): Tgl ........ bin .......... th

Tuturkan garis besar kejadiannya secara runtut dan bagaimana situasinya?

Mengapa kejadian ini menjadi pengalaman membanggakan bagi Anda di dua tahun
ini?

Siapa saja yang terlibat? Apa peran Anda dan mereka dalam kejadian itu?

FormCl-1



BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH

PUSAT PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAII (ASSESSMENT CENTER)
JL. DR. Sam Ratulangi No. 101  Palu
Telp. (0451) 721411-421812

Pikiran, perasaan, keinginan apa saja yang ada pada Anda waktu itu ?

Apa saja yang Anda lakukan saat itu ? Upaya apa yang menjadikan Anda berhasil ?

Bagaimana akhir dari kejadian itu? Apa yang terjadi ?

2. Ceritakan kejadian yang permah Anda alami di dalam pekerjaan (boleh sewaktu
bekerja di tempat/ posisi lain sebelum yang sekarang) selama dua tahun terakhir
ini yang merupakan suatu kegagalan yang paling mengecewakan bagi Anda.
(Topiknya bebas, boleh mengenai apa saja. Contohnya, bisa mengenai perjuangan
mencapai target yang gagal, kegiatan penting yang akhirnya tidak terlaksana,
problem sulit yang akhirnya tidak terpecahkan, dan sebagainya).

TOPIK KEjadian .o ”

Waktu kejadian (seingatnya): Tgl ........ bln ... th ........... SF=10] oF- | R

Tuturkan garis besar kejadiannya secara runtut dan bagaimana situasinya?

Form Cl -2



P Ve, &,

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH

PUSAT PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAII (ASSESSMENT CENTER)
JL. DR. Sam Ratulangi No. 101  Palu

Telp. (0451) 721411-421812

Mengapa kejadian ini menjadi pengalaman paling mengecewakan bagi Anda di dua
tahun ini?

Siapa saja yang terlibat? Apa peran Anda dan mereka dalam kejadian itu?

Pikiran, perasaan, keinginan apa saja yang ada pada Anda waktu itu ?

Apa saja yang Anda lakukan saat itu ? Apa yang telah Anda upayakan ?

Bagaimana akhir dari kejadian itu? Mengapa hal itu terjadi ?

( )

Form Cl -3
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

IDENTITAS DIRI

© oo N Ok WD

el ol
w N PO

Nama Lengkap
Tempat/Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Alamat

Telepon/HP

Alamat e-mail

Agama

Status Pernikahan
NIP

. Jabatan saat ini

. Golongan

. Nama Atasan Langsung

. Jabatan Atasan Langsung

i BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
UPT PENLAAN KOMPETENS! (ASSESSVENT CENTER)

JI. Sam Ratulangi, Besusu Barat, Palu Timur, Kota Palu, Sulawesi Tengah 94118

-Formulir-

LINGKUNGAN KELUARGA

Susunan Keluarga (Pasangan dan Anak-anak):

UPT PenKomProv. SulTeng - 1

Nama L/P

Tempat/Tgl Lahir

Pendidikan

Pekerjaan

Pasangan

Anak 1

Anak 2

Anak 3

Anak 4

Anak 5

. RIWAYAT PENDIDIKAN

Pendidikan Formal:

Nama Sekolah Jurusan Tempat

Thns/d Thn

Keterangan

S3

S2

Univ./Inst.

Akademi

SLTA

Pendid

ikan Informal (Kursus atau Training):

No.

Jenis Kursus / Training

Tempat

Tahun

Keterangan

1.

2
3.
4.
5




IV. RIWAYAT PEKERJAAN

Uraikan dengan singkat pekerjaan Anda selama ini (dimulai dari posisi terakhir):

UPT PenKomProv. SulTeng - 2

No.

Jabatan

BIn/Thn s/d BIn/Thn

Unit Kerja

1.

2.
3.
4

Uraikan tugas untuk dua posisi terakhir bidang pekerjaan diatas:

V. DATA PEKERJAAN

1. Berapa orang bawahan langsung Anda di jabatan sekarang? Di bagian apa dan sebagai apa mereka

bekerja?

Nama

Bagian

Peran/jabatan

Untuk memperoleh gambaran lebih jelas mengenai posisi jabatan Anda di dalam struktur organisasi,
tolong Anda gambarkan di bawah ini struktur organisasi tempat Anda bekerja, dan dimana posisi jabatan

Anda!

3. Apa saja tanggung jawab Anda pada pekerjaan/jabatan Anda sekarang?

4. Uraikan secara terperinci apa saja yang Anda lakukan selama ini dalam rangka menunaikan tiap-tiap
tanggung jawab di atas!




VI. KONDISI KERJA

1. Bagaimanakah kondisi kerja Anda (tempat, suasana, tugas) saat ini?
Perlu Perbaikan

Ceritakan kondisi yang Anda maksud, dan usulan perbaikan yang perlu dilakukan:

Baik

Cukup Baik

UWPT PenkomProv. SulTeng - 3

2. Ada beberapa aspek/situasi/kondisi yang membuat Anda dapat optimal dalam bekerja. Jelaskan aspek
apa saja yang dapat mendukung optimalisasi Anda dalam bekerja?

VII.

MINAT DAN HARAPAN

1. Apakah yang Anda sukai dari pekerjaan Anda sekarang? (kondisi, tugas-tugas, dsb)
Mengapa?

2. Apa yang paling Anda tidak sukai dari pekerjaan/jabatan Anda sekarang? (kondisi, tugas-tugas, dsb)
Mengapa?

VIII.

KEKUATAN DAN KELEMAHAN

1. Apakah yang menjadi kekuatan (Strong Point) Anda?

2. Apakah yang menjadi kelemahan (Weak Point) Anda?
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